sa Marcal

=<C
w
—
LLl
=
<C
el

OBLIGACION DE CONTRATAR EL
SEGURO DEHOGAR

-
D. PEDRO CASTRO

| 12-15

:EN QUE CONSISTE LA
REFORMA LABORAL?

20-21

www.grupomarcal.es



. ‘%:rl,‘l '
Comienza el proyecto mas ilusionante y
amb1c1050 de los ultimos anos

a I . '
I':'I; ] { _p' -

r 1 'l-]' N
. ESTADIO MUNICIPAL DE BUTARQUE E /Www.deportivoteganes. ch
2 /e Teléfoho: 91 688 86 29 !ﬁhran‘?e nﬁcma iernes de g.ﬂﬂ 1 ﬂﬂh




Editorial

“Satisfecho” es el sentimiento que tengo tras
publicar el primer nimero de la revista cuyo
nombre ya se pretende como un claro referen-
te en el campo del asesoramiento juridico vy
gestién privada.

Esta es nuestra revista creada esencialmente
para dar informacién real y de interés para sus
lectores, pero lo realmente importante es que
todo el equipo humano que ha hecho posible
estas lineas lo ha hecho por algo muy alejado
del sentimiento de la obligacién de un trabajo,
sino mas bien por la creencia taxativa en la la-
bor que desarrollan y simplemente por placer, el
placer de crear algo util para nuestros clientes.

Mostrado el sentimiento que este proyecto me
merece no puedo pasar por alto la oportunidad de
agradecer el apoyo y trabajo realizado por tantos
companferos, colaboradores y amigos que han
querido formar parte de esta parcela de empresa
que entre todos conseguimos llevar a delante.

Sinceramente, la dedicacién y afan por atender sus
necesidades es tal que en multiples ocasiones nos
ha hecho recibir su agradecimiento lo que sin duda
nos llena de orgullo, satisfaccién y ganas de conti-
nuar mejorando nuestro trabajo

No obstante esta apuesta por la gestion de ca-
lidad queda vacia sin su apoyo por eso también
quiero aprovechar esta ocasion para agradecer a
todos y cada uno de nuestros clientes la confian-
za depositada en GRUPO MARCAL al elegirnos
como sus representantes legales en cada uno de
los ambitos de trabajo que ofrecemos.

Ante todo no olviden la idea de que todo lo que ha-
cemos sin USTED no tendria sentido, por eso les
doy las gracias y espero disfruten la lectura de este
primer numero de MARCAL LA REVISTA.

Alvaro Martin Porras
Director General

GRUPO MARCAL

Edita: Grupo Marcal, S.L.

Plaza del Salvador, 8 Leganés (Madrid)
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OBLIGACION DE CONTRATAR

EL SEGURO DE HOGAR

Xiste una opinion generalizada

que dice que cuando se tiene

un préstamo con garantia hipo-
tecaria, el seguro obligatorio es el de
incendios. Por otro lado, las entidades
financieras suelen asegurar la vivienda
hipotecada por el valor del préstamo
concedido. Ambas circunstancias,
no son estrictamente exactas y res-
ponden a una costumbre a la hora de
contratar este producto. En primer lu-
gar aun no existiendo hipoteca de por
medio es muy aconsejable disponer
de un seguro de hogar con las cober-
turas adecuadas, es decir que incluya
la responsabilidad civil, el contenido
de la vivienda (muebles y enseres) y
el continente de la misma (lo que es
la edificacion de la vivienda). Ademas
el seguro debe cubrir los dafos pro-
pios debidos al agua, la localizacion
de averias, etc. Y por supuesto cubrir
los siniestros en caso de incendio,
inundacién, viento, pedrisco incluso
robo. La mayoria de los seguros de
hogar, denominados cominmente de
multiasistencia, incluyen en mayor o
menor medida estas coberturas. Por
lo tanto ademas de ser muy aconse-
jable tener este tipo de seguros, lo
mejor es no verse en la necesidad de
tener que utilizarlos.

Volviendo a la obligaciéon de contra-
tarlos, en el caso de tener un hipote-
ca la ley indica que el bien que sirve
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como garantia del préstamo ha de
estar asegurado frente a dafios cau-
sados por: incendio, explosién, tor-
menta, elementos naturales distin-
tos de tempestad, granizo, helada y
robo, (art 6.1 RDL 6/2004 de 29 de
octubre). Ahora bien, respecto a la
cuantia o capital asegurado, a pesar
de ser una practica extendida por
las entidades financieras, éste no
es el total del préstamo hipotecario,
sino el valor de tasaciéon excluyen-
do el valor de los bienes no ase-
gurables por su naturaleza, (art. 10
R.D. 716/2009). Esto significa que

cuando se adquiere una vivienda
se compra tanto la construccion,
como el suelo o la parte proporcio-
nal de éste que nos corresponde,
sobre el que se asienta la cons-
truccion, es lo que denominamos
cuota de participacién. Pues bien,
como es légico se puede y se debe
asegurar la edificacién: paredes,
techos, conducciones, etc. pero
el suelo no es asegurable, ya que
si la vivienda se destruye por cual-
quier circunstancia, el suelo siem-
pre va a permanecer. Por lo tanto,
una regla simple para calcular el
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capital asegurado del continente
de una vivienda de calidad media,
es la de multiplicar los metros cua-
drados construidos por el valor de
reconstruccion que proponga la
compaiia que en este momento,
esta en torno a 753 €/m?. El capital
asegurado de contenido, enseres,
electrodomésticos, ropa, etc. es el
gue cada uno decida y valore.

Salvo que en las escrituras del prés-
tamo se diga lo contrario, no es obli-
gatorio contratarlo con la propia en-
tidad financiera que nos concede el
préstamo. No obstante ciertas hipo-
tecas de tipo bonificado, al no con-
tratar éste con la propia entidad apli-
can una penalizacion incrementando
en unas décimas el tipo de interés.
Esta penalizacién tiene que indicarse
en las escrituras del préstamo.

Una modalidad del seguro de ho-
gar son los seguros a primer ries-
go. Este seguro consiste en asegu-
rar un determinado capital hasta el
cual la compania va cubrir con in-
dependencia de que el bien tenga
un valor muy superior. Por ejemplo
si nuestra vivienda estad valorada
en 80.000 € vy el capital asegura-

do del contenido a primer riesgo
es de 10.000 €. En caso de sufrir
un siniestro cuya reparacion tenga
un coste de 12.000 € la compafia
aseguradora pagaria 10.000 €, sin
aplicar ninguna regla de proporcio-
nalidad por infraseguro. Los 2.000 €
restantes irian a cargo del propieta-
rio. Para optar a este tipo de seguros
la vivienda ha de encontrarse en un
edificio, estar en régimen de propie-
dad horizontal y por supuesto que
tu comunidad de propietarios haya
contratado la correspondiente péliza
de seguros. Por norma general este
tipo de seguros son ofrecidos por las
companfias aseguradoras del edifi-
cio, con el fin de contratar las pélizas
de las viviendas que se encuentran
en éste. Son algo mas baratos, no
demasiado, ya que lo que realmente
incrementa el precio de un seguro
de hogar es el contenido. Por esto
cada euro asegurado del continen-
te (paredes, suelo, canalizaciones,
etc) es mas barato que asegurar un
euro de contenido. Por otro lado, la
companfia suele ampliar las cober-
turas que la pdliza del edificio ofre-
ciendo coberturas privativas, (cubrir
siniestros de las viviendas con la
podliza del edificio), para asi com-

pensar los seguros a primer riesgo
de las viviendas que estan con ésta
compania. El problema viene cuan-
do los siniestros de estas viviendas
se imputan sobre las coberturas que
ofrece la pdliza del edificio, es decir
una sola pdliza recibe varios sinies-
tros a lo largo del ano. La compania
aseguradora sube la prima del segu-
ro del edificio, debido al aumento de
la siniestralidad. Puede darse el caso
que el ahorro que supone esta mo-
dalidad de seguro, suponga por otro
lado un mayor coste del seguro de la
comunidad.

ANULAR
EL SEGURO

La forma correcta de anular un se-
guro, no es la esperar a que nos
pasen el recibo por el banco y de-
volver éste. Segun la Ley de Con-
trato del Seguro hay que notificar
por escrito a la aseguradora, con
dos meses de antelacion al ven-
cimiento, la oposicion a la prorro-
ga del contrato de seguro. De no
hacerlo asi la entidad aseguradora
puede ejercer su derecho de co-
brar la deuda. &

WWW.grupomarcaI.es




= =
Mi casa )

PERSIANAS DE ALUMINIO

INTERESANTE ALTERNATIVA POR SU MAYOR DURABILIDAD Y MENOR PESO FRENTE
A LAS CONVENCIONALES DE PVC.

or regla general nos acorda-

mos de las persianas cuan-

do éstas se rompen y nos
vemos obligados a abrir el cajon
donde se enrollan para repararlas.
Las averias mas habituales son la
rotura de la cinta que hace que
esta suba y baje y la rotura de la
primera lama que engancha con
el gje.

Estas averias en mayor o menor
medida suelen relacionarse con
el uso, pero en realidad son con-
secuencia directa del peso de la
propia persiana y un mal desliza-
miento por las guias. La mayor
parte de las lamas, en especial las
instaladas en obra, suelen estar
fabricadas en PVC (Policloruro de
Vinilo). EI mayor inconveniente de
este material es el paso del tiempo
Yy su exposicion a los agentes at-
mosféricos que hacen que este se
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quiebre, por lo que cada vez cues-
ta mas moverlas y la probabilidad
de rotura es mayor. Asi mismo
eliminar las marcas del roce y la
limpieza en general no resulta facil
por lo que la pérdida de presencia
es muy considerable en el tiempo.

Desde hace ya bastante tiempo
con el fin de solucionar estos pro-
blemas salieron al mercado otras
lamas fabricadas en aluminio. Es-
tas son algo mas caras, pero pe-
san un 30% menos que las de PVC
y tanto las condiciones climatol6-
gicas como el paso del tiempo no
afectan de forma tan agresiva sus
propiedades. Esta ligereza facilita
su manipulacion y es mas aprecia-
ble cuanto mayores son las dimen-
siones de la persiana, por lo que
la fatiga del resto de elementos de
ésta aparecen mucho mas tarde.
Otra ventaja de este material es su

facilidad de limpieza debido a que
su superficie suele estar tratada y
por lo tanto la suciedad no se in-
crusta en el propio material.

A todo esto hay que anadir una ca-
racteristica, no comentada hasta
el momento, y es su interior relle-
no de espuma de poliuretano, lo
que la confiere mayor rigidez y ma-
yor poder aislante frente al ruido y
al frio.

La sustitucion de las lamas, por re-
gla general, no es un trabajo muy
complicado, por lo que si la persia-
na no es muy complicada y no hay
riesgo de caida es un trabajo que
podemos hacer nosotros mismos
y ahorrarnos un dinero, aunque un
poco de ayuda no nos vendra nada
mal. Por todo esto merece la pena
pensar en sustituir las lamas de
PVC por unas de aluminio. B
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En los tiempos que corren parece
casi imposible disfrutar de ocio sin
medios econdémicos, pues bien esto
es solo una apreciacion porque como
vamos a comprobar cualquier capital
de este maravilloso pais puede ofre-
cernos una amplia oferta y variedad
de ocio sin gastar un solo euro.

No tenemos que irnos muy lejos
aqui mismo en la Comunidad de
Madrid podemos visitar de forma
gratuita los mejores museos, por
poner un ejemplo podemos citar
el Museo del Prado ( entrada libre
martes a sabado de 18 a 20 h y do-
mingo de 17 a 20 horas). Pero si ya
hemos visitado el Prado no debe-
mos olvidar que tenemos el Reina
Sofia (lunes, miércoles, jueves vy
viernes de 19 a 21 y sabado por la
tarde y domingo).

Si preferimos otro tipo de actividades
y lo que queremos es deleitarnos
con una sesion de musica clasica
no tenemos mas que acudir al Real
Conservatorio Superior de musica (C/
Santa Isabel 53) todos los jueves en-
trada libre desde las 19 horas.

Después de una buena y recomen-
dable sesién de cultura, os reco-
mendamos los conciertos en vivo, y
otras muchas iniciativas que tienen
lugar en La Casa Encendida (Ronda
de Valencia 2), y es que si revisamos
la agenda de este centro cultural po-
demos encontrar desde las expresio-
nes artisticas mas vanguardistas has-
ta cursos, exposiciones, cine y otras
muchas numerosas manifestaciones
de la creacién contemporanea.
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Y para los mas atrevidos no pueden
dejar de escuchar la musica mas
alternativa y diferente, Unicamente
tendréis que estar atentos a las gra-
baciones de Los conciertos de Radio
3 (reservas: conciertos radio3.me@
rtve.es)

¢Mas diversion? Es facil si os apete-
ce un espectaculo cémico y diverti-
do sélo tenéis que acudir a los par-
ques de El Retiro donde podemos
disfrutar del mejor de los teatros de
titeres ( Retiro en Avenida de México
s/n) donde los sabados y domingos
hay sesién gratuita a las 12:30 y des-
pués si tenéis tiempo 0s recomen-
damos acercaros al Jardin Botanico,
aqui encontrareis un gran especta-
culo natural donde los menores de
10 afos no pagan un solo euro.

Bueno aun existen muchos lugares
donde acudir y pasar un buen rato,
que 0Ss parece si 0S proponemos
pasar la tarde del sabado visitando
un Templo egipcio, pues es muy
sencillo solo tendremos que acudir
a la céntrica Plaza de Espana y junto
al Paseo del Pintor Rosales (Parque
Oeste) encontraremos el maravillo-
so Templo original de una pequena
localidad llamada Debod.

El Templo de Debod fue un regalo de
Egipto a Espana (ano 1968) en com-
pensacion por la ayuda espaniola, tras
el llamamiento internacional realizado
por la Unesco para salvar los templos
de Nubia, principalmente el de Abu
Simbel, en peligro de desaparicion de-
bido a la construccién de la presa de
Asuan.

Si visitamos el templo al atarde-
cer podéis observar ademas de
la imponencia del arte egipcio,
las mejores vistas nocturnas de
la Catedral de la Almudena y del
Palacio Real.

El Palacio Real de Madrid tiene ac-
ceso gratuito los miércoles para
ciudadanos de la Unién Europea
y en esta visita no debemos dejar
de ver El Salén del Trono (intacto
desde el reinado de Carlos lll)o
los jardines del Palacio llamados
Campo del Moro.

Y cambiando de tercio que os pa-
rece si 0s contamos como poder
disfrutar de cine gratis... Es facil,
basta con ir a los cines Doré de
la Filmoteca (Santa Isabel 3) y los
sabados por la tarde sesion gratis
para menores de 16 afnos.

Para los mas alternativos hay ci-
nes de vanguardia justo detras de
Plaza Espafa donde encontrare-
mos cine de autor al mejor precio,
ademds la zona que hay desde es-
tos cines direcciéon San Bernardo
y Malasana esta repleta de bares
con musica en directo y leyendas
del rock de los afios 70, 80 y 90.
Son lugares perfectos para una
tarde de domingo, de marcha
tranquila.

Por udltimo para tapear con poco
dinero busca bares donde con la
cana o el refresco te invitan a pro-
bar las especialidades de la casa
El Tigru (Infantas 30). &
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Mucho ha llovido desde que en el albor de los tiempos, al hombrelesu
de intercambiar comida por utiles. Sin saberlo en aquel mome

irve ese péarrafo como co-

mienzo de este articulo

gue, sin ninguna pretensién
ni ningun deseo de ser exhausti-
vo, si quiere ser puntual respec-
to a los momentos econdmicos,
circunscribiendo puntos de vista,
al espacio geografico de nuestra
Comunidad, ya que la misma tiene
peculiaridades propias que la ha-
cen singular con respecto de otras
Comunidades, si bien previamente
haré un repaso del origen a nivel
internacional.

A nadie en nuestro entorno con
sentido comun, se le oculta lo difi-
cil del momento econdmico en que
nos encontramos, tanto en dmbito
nacional como internacional.

En el contexto internacional, ha-
briamos de considerar que los
antecedentes a esta crisis eco-
ndémica los deberiamos situar por
hacer historia: en el atentado del
11 S, en la guerra de lrak, en la
crisis del petréleo, en la inestabi-
lidad del Oriente medio, la guerra
de Afganistan y otros. Todo ello
sirve de cultivo para que afloren
en ese ambiente, personajes en el
mundo econdmico con muy pocos
escrupulos, que toman las riendas

Www.grupomarcal‘es

de una economia, la cual merced a
ellos, habia tomado como consig-
na: TODO VALE EN ECONOMIA,
CON TAL DE ENRIQUECERSE.

Al socaire de esta, empiezan a
aparecer los primeros escandalos:
LEHMAN BROTHERS, hipotecas
basura (Richard Fuld,junior). La
aseguradora A.l.G. (Joe Cassa-
no) Bernard L MADOFF etc., que
provocan el hundimiento de las
pequefnas economias particulares
y la aparicién de la desconfianza
en los Mercados de Fondos. Se
destapa su base piramidal y su
nula realidad econémico produc-
tiva que solo estaba basada en la
especulacion. El descubrimiento
de estos hechos también afecta
de un modo notable a la solvencia
y credibilidad de los Sistemas Fi-
nancieros a nivel Internacional, te-
niendo que acudir en su ayuda las
autoridades, para evitar la quiebra
de algunas Entidades, que hubiera
provocado la huida de los depdsi-
tos y el caos total.

Pero no gueremos buscar culpa-
bles tan lejanos e invisibles “si
bien reales” para nuestro entor-
no, y si centrarme en las causas
y los origenes en nuestro dmbito

B

préximo, es decir, de la situacién
econdmica de la gente de nuestro
alrededor, de nuestros parientes y
vecinos, en como les influye y en
que modo les afectara en su vida
cotidiana y en su futuro.

Nuestra Comunidad como no po-
dia ser de otra manera, también ha
sufrido la irrupcién de los perso-
najes antes comentados, que por
puntualizar, han acaparado o per-
vertido, en mayor o menor medida
a. politicos, medios de comunica-
cion, autoridades locales, grupos
econdmicos, organizaciones civi-
cas, grupos de opinidn etc., apro-
vechando su posicion dominante
en estos circulos de poder.

Ya desde finales del Siglo XXy co-
mienzo del XXI, ante el incremento
considerable en nuestra regién de
la demanda de viviendas, como
consecuencia, del aumento nota-
ble de poblacién, propiciada por la
huida masiva de los trabajadores
del campo a las ciudades, y pos-
teriormente con la llegada de in-
migrantes extranjeros, comienzan
a surgir estos personajes de una
manera clara y nitida, que aprove-
chandose de las necesidades de
fondos de las Corporaciones lo-




cales, del amiguismo, o de otras
formas inconfesables, toman po-
siciones, en terrenos, recalifica-
ciones urbanas, Constructoras y
Promotores Urbanos acaparando
el sector de la construccion, en
una gran parte de los pueblos y
ciudades que componen nuestra
comunidad y también Madrid.

Al albor de la bonanza econdmica
gue se habia producido como con-
secuencia de la oferta de trabajo
en el sector de la construccién,
con una nula cualificacién labo-
ral y una imperiosa necesidad de
mejorar sus condiciones de vida,
los personajes antes aludidos, se
aprovechan para cerrar el circulo,
ademdas de dominar las esferas
econdmicas, también dominan el
ambito laboral.

En ese tiempo comienza a aflorar
el dinero negro, y los primeros in-
dicios de una especulacién galo-
pante en el precio de la vivienda,
gue no tiene parangdén en nues-
tros paises vecinos. Todo ello ade-
rezado con una llegada masiva de
emigrantes, no solo del continente
africano, si no del centro de Euro-
pa, América y Asia. (Seria digno
de otro articulo resaltar lo nulo y
negativo de la actuacion de nues-
tras autoridades en esta materia,
las cuales vuelven a demostrar su
grado de insensatez, su falta de
prevision y sus cortas miras res-
pecto al escenario que esta situa-
cion irrevocablemente provocaria
medio plazo).

En este contexto, el sistema finan-
ciero en nuestra comunidad, tam-
bién denota la misma insensatez
que los politicos, siguen fomen-
tando una especulacion aun ma-
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yor en el precio de la vivienda, con-
cediendo hipotecas imposibles de
pagar, dados los sueldos existen-
tes. Un piso de clase media de

El crack economico
estabha servido.
Todos eran
conscientes de que
antes que después
ocurriria.

120.000,- euros de ano 1998 pasa
a valer mas de 250.000,- euros
del afno 2005. Un sueldo medio
ano 1998 unos 600,- euros, anho
2005, una media de 850,- euros.
El desequilibrio es evidente. En
ese escenario los Bancos y Cajas
en nuestra regién financiaban has-
ta un 120 % del valor del piso, en
hipotecas alentando a sus oficinas
bancarias, a ser muy activas en di-
cho negocio.

Las altas direcciones de Bancos y
Cajas, despreciando todo atisbo
de prudencia empresarial, estaban
dispuestas a financiarlo todo y ahi
de aquel que se atrevia a disentir
de aquella carrera alocada por el

crecimiento en las cifras del nego-
cio, a esta persona habia que es-
tigmatizarla, por dudar del grado
de prudencia de su alta direccion.
El crack economico estaba ser-
vido. Todos los interlocutores en
actualidad lo sabian, todos eran
conscientes de que antes que
después ocurriria, pero nadie hizo
nada por evitarlo, nadie era res-
ponsable, a nadie se lo podia pedir
explicaciones, nadie debia pagar
por ello, pero ahora, todos tene-
mos que arrimar el hombro, todos
hemos de hacer sacrificios, todos
tenemos que admitir este nuevo
escenario.

Debemos rebelarnos contra este
pensamiento, si hay responsables,
si hay quien se ha enriquecido, si
hay quien lo permiti¢ y alentd, si
hay quien debe dar explicaciones,
si hay quien debe pagar.

No es justo que quien no es respon-
sable, ni se ha beneficiado de nada,
debe ser quien mas sufra, quien
mas pague y quien mas indefenso
quede para los proximos anos en su
devenir econémico y laboral.

Esta sociedad adormecida por tan-
tas cosas no deberia permitirlo. l




D. PEDRO CASTRO

P.- PREGUNTAS OBLIGADAS.
¢{QUE MEDIDAS SE PUEDEN TO-
MAR DESDE LOS MUNICIPIOS
PARA LA ACTIVACION DE LA
ECONOMIA?

R.- En este momento creo que
lo que hay que hacer y es lo
gue estoy pidiendo a todos los
niveles es buscar consensos y
acuerdos, creo que ninguna co-
munidad y ningln ayuntamiento
deberia dejar de tener un acuerdo
en el que estuvieran presentes
empresarios, sindicatos, entida-
des financieras, partidos politi-
cos, universidades...en definitiva
juntarnos todos en una mesa de
la que se obtenga una tormen-
ta de ideas de la que podamos
recoger lo mas positivo con un
objetivo primordial: CREAR PO-
LITICAS ACTIVAS, POLITICAS
DE DESARROLLO Y POLITICAS
DE EMPLEO, la prioridad en este
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momento es generar desarrollo
econodmico para lo que sin duda
no deberia haber ninguna ciudad,
ninguna comunidad auténoma vy
por lo tanto ningdn municipio sin
llevar a cabo un gran acuerdo para
generar estas politicas activas.

P.- NOS HABLAS DE POLITICAS
ACTIVAS Y DE EMPLEO, PERO
¢QUE HACEMOS MIENTRAS SE
CREA EMPLEOQO?

R.- Bueno yo creo que esta crisis
es una crisis de confianza, es una
crisis en la que es muy importante
iniciar la rueda del consumo inte-
rior, la exportacion que sea supe-
rior a la importacién y ademas vya
se empieza a ver indicadores que
hace pensar que no es que ha-
yamos salido de la crisis pero si
hemos pasado lo peor, hay tres
parametros que son fundamenta-
les para decir esto: el primero el

aumento en la venta de viviendas
respecto de los meses anteriores,
el segundo se estdn empezando
a vender mas coches que en los
meses anteriores y el tercero es el
indice de confianza del consumi-
dor que ya ha subido seis puntos
y medio.

Yo creo que estos tres pardmetros
nos llevan a una conviccién y es
gue estamos en una apuesta por
la recuperaciéon econdémica, pero
sobre todo hay que tener confian-
za en este pais que se llama Espa-
fa creo que cuando alguien decia
Espafa va a ganar el mundial de
futbol, habia personas que no es-
taban confiadas y al final hemos
sido campeones del mundo, por
esto mismo no debemos desani-
marnos porque Espafa es un pais
competitivo y serio, es un pais
con proyeccién de futuro, somos
un pais que tiene una rentabilidad




entre los primeros paises del mun-
do y tengo que decir que nosotros
tenemos acceso al 10% del cono-
cimiento mundial. Espana tiene
el 3% de conocimiento
mundial eso nos sitia en
el noveno pais en acceso
al conocimiento, acceso a
las investigaciones y ac-
ceso al desarrollo, por lo
tanto nos sitla entre los 10
primeros paises del mun-
do. Creo que esto nos da
suficiente capacidad para
poder pensar en que a no-
sotros nos puede afectar la
crisis pero luego tenemos
condiciones para poder sa-
lir de ella. El presidente del
gobierno tiene claro que
hay que salir de esta situa-
ciéon con unos modelos, la
apuesta es por un modelo
de economia sostenible,
con otro modelo producti-
vo y donde se estan viendo
necesidades fuertes tiene
que existir una fuerte inversion
publica. La inversidon publica tiene
que ir por delante en un momento
de crisis.

Por tanto hay que apostar por una
fuerte inversion publica, por po-
liticas sociales ya que no es posi-
ble que la crisis la paguen los més
débiles y una fuerte inversion en
investigacién, innovacién y desa-
rrollo.

Tenemos que salir de la crisis, prin-
cipalmente con investigacién, in-
novacion y desarrollo, con modelo
de productos econdmicos. Hay
que ser mas competitivos. Si Po-
lonia tiene un salario mas bajo, ne-
cesitamos producir mas, ser mas
competitivos, para poder solventar
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el salario con nuestra capacidad
de fabricacién, con nuestra capa-
cidad de produccién.

P.- LA VERDAD ES QUE RESULTA
MUY ALENTADOR ESCUCHAR
TUS PALABRAS, PERO NO OL-
VIDEMOS QUE HAY OTRAS ES-
TRATEGIAS POR EJEMPLO A EL
AUTOEMPLEO (¢QUE AYUDAS
HAY DESDE LOS MUNICIPIOS
PARA EL AUTOEMPLEO?

R.- Pues mira acabo de escuchar
esta mahana en los medios de co-
municacioén nacional que en Fran-
cia, para fomentar el acceso a la
creacién de empresas simplemen-
te con un formulario presentado
en la ventanilla correspondiente
sin mas trdmites administrativos,
se han creado casi 560.000 empre-
sas, y de estas mas del 60% son
de personas que provienen del
paro, esto significa el autoempleo.

Ahora bien es fundamental para
el autoempleo ser conscientes de
gue no vamos a estar trabajando
en el mismo sitio siempre, el que
seguramente vamos a
tener que desplazarnos.
Eso de que alguien esta-
ba trabajando anterior-
mente en un sitio de-
terminado y se jubilaba
después de treinta anos
y dejaba a sus hijos tra-
bajando en el mismo si-
tio, eso se ha acabado.
La movilidad también
nos va a obligar a cam-
biar los héabitos de vi-
vienda. Ahora tenemos
el sentimiento de que
tenemos que tener la
propiedad. En Europa
estd en torno al 20%
la vivienda en propie-
dad y entorno al 80%
la vivienda en régimen
de alquiler, porque la
movilidad en el trabajo
aparece de una forma importan-
te, por lo tanto ser emprendedor,
crear autoempleo, y en definitiva
ser sujeto activo de tu propio fu-
turo creo que son concepciones
necesarias para poder crecer.

éQué tenemos que hacer los
Ayuntamientos? Lo primero ha-
brd que ver y decirle a la admi-
nistracién éQué cuesta crear un
puesto de trabajo? {Qué le cues-
ta al pais? Recientemente he es-
cuchado que a consecuencia de
la llegada de inmigrantes parece
que no cavemos todos, pues bien
antes deberiamos conocer cuan-
to cuesta poner a un espafiol a
trabajar desde que nace, primero
el hospital, luego el colegio, la ali-
mentacion.
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Se calcula que al final son unos
250.000 euros lo que supone po-
ner a un espanol de 18 anos a
trabajar. Los inmigrantes que han
llegado a Espafia al dia siguiente
se han puesto a producir sin que
esto supusiera un solo euro de
coste para el conjunto del estado
espanol. Por lo tanto ese 1,7 que
es el porcentaje que suponen los
3 millones de inmigrantes que han
llegado imaginate multiplica por
250.000 euros, esos 3 millones de
inmigrantes que han llegado y se
han puesto ha trabajar sin que ha-
yan costado un solo euros al con-
junto de Espana. Bueno pues hay
gue pensar que si cuesta 250.000
euros poner a un espafnolito de a
pie a trabajar, seguramente tam-
bién sera susceptible de ver que
condiciones podemos poner para
gue aquel que tiene iniciativas,
aquel que tenga capacidad de
generar su propia politica de au-
toempleo pueda tener esa sub-
vencion.

Asi, por ejemplo desde el Ayun-
tamiento y desde la FEMP reco-
mendamos que se hagan politicas
de autoempleo desde hoteles de
empresa, hasta la posibilidad de
generar condiciones econémicas
para sean sujetos de sus propios
negocios, el avalar la posibilidad
de que puedan acceder a crédi-
tos, por ejemplo.

Como ya he dicho existen Ayun-
tamientos que crean hoteles de
empresa, para que en un hotel de
empresas pueda haber 40 o 50
naves en el que solamente hay un
auxiliar administrativo que coge el
teléfono de todos, lo que supone
un ahorro de costes tremendo,
supone ademas la posibilidad de
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que se pueda tramitar toda la si-
tuacién con una sola persona,
todo esto es una ayuda.

Y a mi me parece que los Ayunta-
mientos por ejemplo que estamos
permanente incidiendo en ellos a
través de los tributos, podemos
perfectamente depositar en una
entidad financiera o en dos o tres
los precios de esos tributos a
cambio de conseguir que con el
estimulo financiero de bajar 1 6 2
puntos estos pequefos empren-
dedores puedan tener acceso a
una ayuda o a un préstamo de una
entidad financiara que incluso ava-
le ese Ayuntamiento mediante el
depdsito de esos tributos en esa
entidad.

Siempre hay ayudas y va a haber
ayudas para el que quiera empren-
der vy aportar.

P.- HABLANDO DE MUNICIPIOS
Y EN CONCRETO DE GETAFE,
¢QUE PROYECTOS TIENES PRE-
VISTOS EN LO QUE RESTA DE
LEGISLATURA?

R.- En primer lugar debo contar
gue en Getafe tenemos ubicadas
52 grandes multinacionales y to-
das funcionan a buen ritmo a pe-
sar de la crisis.

Tengo que decir que, la mayoria de
Ayuntamientos se han dedicado a
hacer grandes plazas, muchas ca-
lles. Y yo lo reconozco, se que los
vecinos se quejan y dicen qué ca-
lles, qué proyectos o qué fuentes?
Y yo digo, si pero nosotros hemos
invertido, en este momento esta-
mos desarrollando 9 millones y
medio de metros de suelo, lo que
nos sitla en una situacién en la

gue podemos decir que vamos a
atravesar la crisis y salir a lo alto.
Y lo mas importante, en esos 9 mi-
llones y medio de suelo industrial
se estd instalando CARPETANIA,
que es el parque tecnolégico mas
importante de este pais. 25.000
puestos de trabajo, en una parte
importante tecnoldgicos y 5.200
expedientes.

Lo que significa el centro de inves-
tigacién mas importante del pais y
el tercero o cuarto de Europa. Ocio,
aerondutica, electrénica, informati-
ca, telefonia. El 40% de material
de informatica y de electronica
que se fabrica en Espana se fabri-
ca en Getafe y el 70% de toda la
aviacién y el 100% de espacio se
fabrica en Getafe. Esto hace que
esos 5.200 expedientes estén ge-
nerando empleo, estén preparando




sinergias en su investiga-
cion y nos sitda en uno
de los primeros puestos
de investigacién, innova-
cion y desarrollo tecnolé-
gico de Europa.

P.- CAMBIANDO DE
TERCIO ME HAN DI-
CHO MIL VECES QUE
MUCHAS MANANAS
LE HAN VISTO EN GE-
TAFE CON SU LIBRETA
Y PUNTANDO ¢COMO
PUEDE SACAR TIEMPO?

R.- Muchas mananas
no, hoy mismo. Yo to-
dos los dias suelo salir
de casa entorno a las
seis y media de la ma-
fiana y hasta las ocho
aproximadamente voy
recorriendo Getafe.
Cada dia escojo un ba-
rrio. Yo creo gue esa
es la mejor forma de conocer el
pulso de la ciudad, yo paro, tomo
café, hablo con la gente. En es-
tos momentos, por ejemplo, a
las seis y media de la mafnana
cualquiera que se levante a esa
hora, a las siete es de noche y la
gente agudiza el ingenio y dice,
eres Pedro ¢no? Bueno y équé
haces por aqui ? Yo les digo,
pues lo mismo que tu. Ellos con-
testan yo voy a trabajar, y yo les
digo yo estoy trabajando. Este
es mi trabajo, preguntarte y es-
cucharte a ti, ver cual es tu situa-
cién, ver que pasa, que no pasa
y a partir de hay andar.

Una simple situacién de que una
farola no funcione, pues tienes
gue verlas que estan funcionan-
do todas y esa no. O que hay un
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bache. Luego te preguntan so-
bre sus situaciones personales,
por ejemplo si hay un matrimo-
nio joven con un nifo y estan tra-
bajando los dos y no saben que
hacer porque no hay escuelas in-
fantiles. Bueno, pues si no sales
a la calle, es muy dificil que te
enteres de lo que pasa. Yo nor-
malmente, salvo que haya una
situacion que lo impida, intento
hacerlo. La verdad es que los
ciudadanos ya estan acostum-
brados a ver a su alcalde en los
sitios mas inverosimiles.

P.- SOLO ME QUEDA UNA CU-
RIOSIDAD ES USTED ALCALDE
DE GETAFE DURANTE YA MAS
DE 20 ANOS, PRESIDENTE DE
LA FEDERACION ESPANOLA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS,
UN HITO DENTRO DEL PARTIDO
¢QUE LE QUEDA POR CONSE-
GUIR A PEDRO CASTRO?

R.- Yo creo que uno nunca tienes
que fijarte metas, sino pensar que
puedes hacer en cada momento
e intentar estar bien con los de-
mas. ¢A mi que me queda?, pues
intentar una sociedad mas justa,
mas solidaria, donde la gente sea
mas feliz.

Por ejemplo, suelo ir a menudo a
Hispano- América, todos los afos,
15 dias de mi vida los dedico a los
colectivos sociales méas débiles y
voy unas veces a formar a alcal-
des y concejales, otras veces a
hacerles ver que hay otras formas
de entender, otras veces a formar
cooperativas, etc. Hace poco he
estado en Paraguay y he forma-
do 5 cooperativas, y dentro de
dos anos me he comprometido a
ir para ver como evolucionan y al

mismo tiempo recibo informacién
permanente de cémo va.

Tengo una conviccion muy cla-
ra y es que si tu prestas dinero,
tienes el riesgo de perderlo, pero
si prestas ideas, se enriquecen
ambos, el que la da y el que la
recibe. Por tanto, mi vida es una
constante y permanente por pres-
tar ideas, por prestar experiencias,
y ahora mismo, por ejemplo, en
América latina, en algunos paises
como Brasil que tienen una enor-
me capacidad de hacer politicas
sociales, que tienen capacidad
para generar suelo industrial vy
generar empleo, que hay capaci-
dad para poder hacer colegios,
son lugares idoneos para ayudar-
les mediante proyectos y buenas
ideas. Por lo tanto hay que hacer
una sociedad mas justa, debemos
ayudar a que exista acceso a la
educacion, ya que la educacion
es el instrumento méas importante,
por que si manana tu eres licencia-
do en derecho, por ejemplo, pues
tienes las mismas oportunidades
gue el hijo del vecino que también
puede ser licenciado en derecho.
Por tanto, la educacién es el ins-
trumento que nos puede hacer a
todos mas iguales. Todo esto es lo
gue puedes hacer en aquellos pai-
ses mas desfavorecidos. Nosotros
tenemos que dar gracias por haber
tenido la suerte de nacer en Espa-
Aay por tanto en un pais del primer
mundo y tenemos la obligacién de
intentar hacer llegar a los paises
del tercer mundo la experiencia y
lo que sabemos, por que nosotros
no somos mas que los demas.

Estas son algunas cosas que me
guedan por hacer, transmitir mis
experiencias diarias. i
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Lo que pasa... 'T]

|Que corra el dinero!

J-Hm

o dicen los economis-
Ltas, los guris mas re-

putados y hasta estd
en boca de las tertulias de
café de porteros de fincas y
otros hommo comunicatis:
si no se consume y se gasta
dinero, esto no funciona. iY
qué razon! La maquinaria del
mercado estad bien engrasa-
da cuando la ecuacién con-
sumo e inversion tiene como
resultado un continuo flujo
de dinero. Te lo contamos
con humor y moraleja.

Finales de Mayo, un peque-
no pueblo de la costa brava
que antafo disfruté de multi-
ples invasiones turisticas.

De lunes a viernes no hay na-
die en los distintos centros
comerciales, ni en los bares,
ni en discotecas, ni por la ca-
lle. Es un pueblo fantasma.

Casi todos los empresarios y
trabajadores tienen deudas y
viven como pueden, muchos
a base de créditos.

Por fortuna, llega un ruso fo-
rrado y entra en uno de los
pocos hoteles abiertos. Pide
una habitacion.

Pone un billete de 200€ en la
mesa del recepcionista y se
va a ver las habitaciones. El
jefe del hotel lo ve, agarra el
billete y sale corriendo a pa-
gar sus deudas con el carni-
cero.
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Este coge el billete y corre a
pagar su deuda con el de la
tienda de pantalones, le que-
dé a deber un par el otro dia.

A su turno, éste se da prisa a
pagar lo que le debe al lam-
pista, le cambid unas luces
de la tienda.

El lampista coge el billete
al vuelo y corre a liquidar
su deuda con el proveedor
de sanitarios que a su vez
paga a Louise, prostituta de
la zona a la que hace tiempo
que no paga. En tiempos de
crisis, hasta ella ofrece servi-
cios a crédito.

La prostituta coge el billete
y sale escopeteada para el
pequeno hotel donde lleva a
sus clientes, ya que debe un
par de visitas.

En este momento baja el
ruso, que acaba de echar un
vistazo a las habitaciones,
dice que no le convence nin-
guna, el pueblo le ha desilu-
sionado, coge el billete y se
va de la ciudad

Nadie ha ganado un duro,
pero ahora todo el pueblo
vive sin deudas y mira el fu-
turo con confianza.

APRENDIZAJE:
S| EL DINERO CIRCULA SE
ACABA LA CRISIS

P—
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MARCAL FIRMA UN ACUERDO

DE COLABORACION CON LA UNION
COMARCAL SUR DE UGT-MADRID.

ras varios meses de nego-
Tciaciones ha sido posible la

firma de un acuerdo de cola-
boracién entre la Unién Comarcal
Sur de UGT-Madrid y el bufete de
abogados de MARCAL. A través
de este acuerdo, MARCAL ASUME
INTEGRAMENTE el asesoramiento
juridico en materia laboral, civil, pe-
nal y administrativo en todas y cada
una de las sedes de la Union Co-
marcal Sur de UGT-Madrid.

Esta colaboracién comprende ocho
grandes municipios de nuestra Co-
munidad Auténoma (LEGANES,
GETAFE, PARLA, ARANJUEZ, PIN-
TO, VALDEMORO, SAN MARTIN
DE LA VEGA Y CIEMPOZUELOS)
por lo que para ofrecer calidad de
trabajo se ha incrementado la plan-
tilla en el departamento juridico de
Marcal, la seleccion realizada a per-
mitido integrar un amplio equipo
de abogados con demostrada ex-
periencia en las distintas areas de
actuacion acatadas.

A menudo nos vemos envueltos
en situaciones que requieren un
asesoramiento personalizado, pero
muchos problemas podrian evi-
tarse si contamos con un aseso-
ramiento juridico preventivo, este
es uno de los pilares sobre los que
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se apoya el acuerdo de cola-
boraciéon firmado y para ello
Marcal pone a disposicion de
cada cliente el asesoramien-
to necesario para que pueda
actuar con total seguridad en
cada acto que desarrolle.

Sin perjuicio de todo lo ante-

rior debemos hacer especial hinca-
pié en que el objetivo final es rea-
lizar un trabajo serio y eficaz que
tenga reflejo en la defensa de los
intereses del cliente y por supuesto
gue pueda obtener una respuesta
rapida y eficiente, lo que se tradu-
ce en la capacidad de obtener una
primera cita con su abogado en un
plazo minimo en cada una de las
sedes de la Unién Comarcal Sur de
UGT-Madrid.

Como ya es costumbre la primera
cita para afiliados a UGT se lleva a
cabo en las propias sedes del sindi-
cato si bien una vez iniciado los pro-
cedimientos las consultas se pasan
en los despachos de abogados que
Marcal mantiene en Leganés.

En cuanto a los costes del servi-
cio en los procedimientos que se
inicien en materia civil, penal o ad-
ministrativo tendran una reduccién
del 20% sobre los criterios de ho-

. Madrid ’

norarios establecidos por el llustre
Colegio de Abogados de Madrid,
para las personas afiliadas a la
Unién General de Trabajadores con
un minimo de seis meses de anti-
gledad en la organizacion sindical.
Los datos obtenidos desde el inicio
de este acuerdo es decir desde el
14 de mayo de 2010 hasta la fecha
son mas que positivos, podemos
calificar los resultados de excenlen-
tes tanto es asi que de cumplirse
las expectativas , pronto sera posi-
ble extender esta sinergia a otros
municipios de la Comunidad de
Madrid.

Este acuerdo supone un paso
mas dentro del proyecto de ex-
pansiéon que esta llevando a cabo
MARCAL, y lo mas importante
es que en este momento estan
abiertos procesos de negociacio-
nes con entidades que permitiran
la apertura de nuevos despachos
a nivel nacional. &
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¢QUE HA PASADO CON LA
REFORMA LABORAL DESPUES DE LA
HUELGA GENERAL DEL 29 DE SEPTIEMBRE?

| 29 de Septiembre ya ha

guedado atras, y aln a dia
de hoy si hacemos una valora-
cién del resultado obtenido sin
duda depende mas del lugar en
el que preguntemos y de quien
haga el andlisis de dicha jornada,
no cabe duda que los sindicatos
afirman que ha sido un éxito total
con un seguimiento del 70 % de
los trabajadores, pero por otro
lado el gobierno de la nacién
mantiene que la jornada trascu-
rri6 con normalidad e incluso lle-
gan a hablar de fracaso general.

Sin entrar a detalle la impresion
obtenida es que esta huelga ge-
neral ha sido muy rara porque lo
mas importante no fue el porque
de la huelga, y parece que es lo
que menos se ha tenido en cuen-
ta por muchos, ya que segun las
estadisticas un alto porcentaje
de personas afirma que la refor-
ma perjudica al trabajador pero
realmente {en que consiste la re-
forma laboral?

La tan mencionada reforma la-
boral quedd plasmada en el Real
Decreto Ley 10/2010, y afecta,
entre otras disposiciones, al Es-
tatuto de los Trabajadores, a la
Ley General de Seguridad Social,
a la Ley de Procedimiento Labo-
ral y a la Ley 14/1994, reguladora
de las Empresas de Trabajo Tem-
poral.
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Este articulo tiene la pretensién de
aclarar como ha afectado el Real
Decreto aprobado el 16 de junio al
Estatuto de los Trabajadores, reali-
zando una comparativa entre la re-
gulacién anterior y la actual de los
articulos del Estatuto de los Traba-
jadores més relevantes.

La primera modificacién que nos
encontramos afecta a los contra-
tos formativos, ya que los mismos
podradn celebrarse dentro de los
cinco _anos siguientes a la termi-
nacion de los estudios correspon-
dientes. Con anterioridad a la re-
forma, el plazo para la realizacion
de este tipo de contratos era de
cuatro anos desde la terminacion
de los estudios.

También el apartado c¢) del mismo
articulo establece el plazo de dos
aflos como tope para que una per-
sona pueda estar contratada en
practicas en la misma empresa
para el mismo puesto de trabajo,
aunque sea por distinta titulacién.
Continuando el anélisis observa-
mos que el articulo 15.1 a) del Es-
tatuto de los Trabajadores también
ha quedado modificado afectando
a los contratos de duracién deter-
minada celebrados para la realiza-
cion de una obra o servicio deter-
minados, ya que antes no quedaba
establecida la duracién méaxima de
estos, si no que estaban supedi-
tados a la obra o servicio de que
se tratara el propio contrato. Tras

la reforma aprobada los contratos
temporales celebrados para la rea-
lizacién de una obra o servicio de-
terminado no podran tener una du-
racion superior a tres afnos, si bien
esta duracion podra ampliarse
hasta doce meses mas mediante
la oportuna negociacién colectiva.

Se introduce un nuevo apartado en
el articulo 15 por el que se estable-
ce la obligacién por parte del em-
presario de facilitar por escrito al
trabajador documento justificativo
sobre su condiciéon de trabajador
fijo en la empresa.

Otra modificacion importante la
encontramos en el apartado c) del
articulo 49.1 y trata sobre la extin-
cién del contrato, concretamente
el apartado c) regula la extincion de
contrato por la expiracion del tiempo
convenido en el mismo o por la fina-
lizacién de la obra que lo origind. La
novedad de la reforma se encuentra
en el aumento a 12 con respecto a
Jos 8 dlias existentes con anterioridad
de salario por cada ano de servicio
en concepto de indemnizacién.

No obstante, este aumento en los
dias para el célculo de la indemni-
zacién se realizard de forma gra-
dual, a saber, se mantendran los 8
dias de indemnizacién para todos
los contratos que se celebren has-
ta el 31 de diciembre de 2.011 y
la cuantia de la indemnizacién au-
mentard progresivamente:




* 9 dias para los contratos que
se celebren a partir del 1 de
enero de 2.012.

* 10 dias para los contratos cele-
brados a partir del 1 de enero
de 2.013.

* 11 dias para los celebrados a
partir del 1 de enero de 2.014.

* Y finalmente de 12 dias para
los contratos celebrados a par-
tir del 1 de enero de 2.015.

La siguiente modificacidon que
nos encontramos en el texto legal
afecta al articulo 40.2, concreta-
mente se modifica el apartado
2 estableciendo gue el periodo
de consultas con los represen-
tantes de los trabajadores para
acordar la_movilidad geografica
de cardcter colectivo dentro de
la_ empresa no podrd superar los
quince dias. Antes este periodo
de consultas no podia tener una
duracién inferior a quince dias.

Asi mismo se establece como
novedad dentro de este mismo
articulo que en los casos de au-
sencia de representacion legal
de los trabajadores de los traba-
jadores en la empresa, éstos po-
dran atribuir su representacion a
una comisién de tres miembros
como maximo. Ademés previo
acuerdo entre los representan-
tes de los trabajadores y el em-
presario, el periodo de consultas
podra ser sustituido por la apli-
cacion de un procedimiento de
mediacién o arbitraje.

Con la reforma también se in-
cluye como modificaciéon de las
condiciones de trabajo aquellas
que afecten a la distribucion del
tiempo de trabajo por parte del
empresario, y asi queda recogi-
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do en el articulo 41. 1 b). Tam-
bién se modifica para el caso de
modificacion de las condiciones
de caracter colectivo la duracion
del periodo de consultas con la
representacién de los trabajado-
res, pasando de no poder ser in-
ferior a quince dias a establecer
ese plazo de quince dias como
plazo maximo, y sustituible por
un procedimiento de mediacion
o arbitraje.

El articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores regula la suspen-
sién del contrato por causas eco-
noémicas, técnicas, organizativas
o de produccién o derivadas de
fuerza mayor. Como cambio a
destacar derivado de la reforma
se encuentra en la aplicacién
del procedimiento de suspen-
sion del contrato de trabajo con
independencia del numero de
trabajadores de la empresa y del
numero de afectados por la sus-
pension. Asi mismo, se permite
reducir la jornada de trabajo ba-
sando la misma en causas eco-
nomicas, técnicas, organizativas
o de produccion.

El procedimiento para llevar a
cabo la suspension asi como la
extincién del contrato fundados
en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion
gue afecten de manera colectiva
a los trabajadores de una empre-
sa se regula en el articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores, ar-
ticulo que también ha sido modi-
ficado por la aprobacion del Real
Decreto. Con la modificacion lle-
vada a cabo se entenderd que:
* Existen causas econdmicas
cuando de los resultados de
la empresa se desprenda una

situacion econdmica negativa.

* Causas técnicas cuando se
produzcan cambios en el &mbi-
to de los medios o instrumen-
tos de produccion.

» Causas organizativas cuando
se produzcan cambios en el
ambito de los sistemas y mé-
todos de trabajo del personal.

* Y causas productivas cuando
los cambios sean en la deman-
da de los productos o servicios
que la empresa pretenda colo-
car en el mercado.

No podemos olvidar en este re-
paso a las modificaciones intro-
ducidas en la disposicion transi-
toria 39, la cual establece que el
Fondo de Garantia Salarial abo-
nard parte de la indemnizacion,
concretamente 8 dias por ano de
servicio, cuando se extingan los
contratos celebrado con caracter
indefinido tras la entrada en vigor
del Real Decreto Ley, siempre vy
cuando la extincién del contrato
sea de caracter colectivo o por
la extincién del contrato por cau-
sas objetivas.

Las descritas con anterioridad
son las modificaciones mas tras-
cendentes de la reforma laboral,
y aunque no son las Unicas, no
cabe duda que sirven conocer
cdmo puede afectar la reforma a
trabajadores y empresarios.

Si la reforma es o no favorable
dependera de los intereses que
cada persona tenga. Desde esta
publicacién Unicamente preten-
demos informar de lo que ha su-
puesto el cambio, la respuesta
de si éste es o0 no bueno, depen-
derd de cada uno de nuestros
lectores.

Www.grupomarcal.es
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DEMANDAS INTERPUESTAS POR COBRAR
SOBREPRECIO EN LA ADQUISICION DE
VIVIENDAS PROTEGIDAS

ualquiera de nosotros al oir

hablar de una promocién

de viviendas protegidas
por la Comunidad de Madrid pue-
de entender que se trata de pisos
con unas determinadas ayudas y
limitaciones.

Esto mismo es lo que pensaron
las mas de 1.000 familias que
confiaron en la gestora Bitango
Promociones S.L. para adquirir su
nuevo hogar, sin embargo segun
la Comunidad de Madrid la mercan-
til BITANGO PROMOCIONES S.L
es simplemente una Promotora
encubierta. Su negocio NO ES
GESTIONAR si no més bien em-
baucar a personas para que con la
ilusion de adquirir una vivienda se
conviertan en autopromotores sin
saberlo, constituyendo en Comu-
nidad de Bienes.

La situacion expuesta ha tenido lu-
gar en varias localidades de la Co-
munidad de Madrid: Fuenlabrada,
Madrid-San Chinarro, Méstoles y
Arroyomolinos. Todas ellas con
idénticos problemas, los cuales
son muy conocidos por las familias
gue ahora han cambiado su ilusién
por la compra de una vivienda con
un precio muy por encima al deter-
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minado por la administracion. Pero
aqui no acaba la tragedia, porque
en la mayoria de promociones se
han paralizado las obras, aunque
esto a sido sélo el principio, por-
gue como hemos podido compro-
bar existen |.B.1.S. sin abonar, deu-
das con Ayuntamientos, deudas
con la Hacienda Publica y una larga
lista de obligaciones que sin duda
nunca deberian haberse adquirido
por los propietarios.

Al respecto la respuesta de Bi-
tango Promociones S.L. siempre
es la misma y es que segln pare-
ce tratan de convencer a los que
piensan que son ingenuos 0 mas
bien idiotas de que las deudas
las tienen que pagar los que han
comprado las viviendas ya que son
autopromotores. Bitango no paga
alegando que NO TIENE DINERO,
a lo que todo el mundo se pregun-
ta édénde habran ido a parar las
cantidades de sobreprecio cobra-
das en todas las viviendas?

Ante esta situacién La Comuni-
dad de Madrid, tras las denun-
cias de los vecinos y vecinas de
varias promociones, se ha pro-
nunciado ya en relacién a éste
tema determinando que BITAN-

GO PROMOCIONES, S.L. a in-
currido en una infraccién muy
grave regulada en el art. 8. Ade
la Ley 9/2003 de 26 de marzo
de Régimen Sancionador de Vi-
viendas Protegidas de la Comu-
nidad de Madrid.

La sancién impuesta por la Co-
munidad de Madrid a BITANGO
PROMOCIONES, S.L., ademas de
la pertinente multa administrativa,
supone la devolucion a los vecinos
y vecinas denunciantes del sobre-
precio cobrado a la hora de la ad-
quisicion de sus viviendas. Estas
sanciones a dia de la publicacién
del presente articulo no se han
cumplido en ninguno de los casos,
ya que BITANGO PROMOCIONES,
S.L. ha recurrido todas las resolu-
ciones dictadas hasta la fecha.

Parece que BITANGO PROMOCIO-
NES, S.L. no quiere escuchar a la
Comunidad de Madrid por lo que
numerosos vecinos y vecinas de
distintas promociones han deci-
dido recurrir a la jurisdiccién civil
encargando a los abogados de
MARCAL interponer demanda re-
clamando estas cantidades cobra-
das en exceso para la adquisicion
de sus viviendas. B




sta situaciéon surge con mas

frecuencia de la que podemos

pensar, por ejemplo véase el
caso en el que el propietario de un
inmueble quiera notificar un aumen-
to en la renta mensual de acuerdo
al i.p.c., 0 mas alld imaginemos que
ese mismo propietario deba avisar a
su inquilino que ante la falta de pago
se dispone a iniciar medidas legales.
Ante estas situaciones normalmente
se ha procedido al envio de un bu-
rofax con acuse de recibo vy certifi-
cacién de texto, de esta manera el
Sr. Director de correos nos certifica-
ra el texto escrito, la persona que lo
ha recogido y el momento en el que
se ha hecho. Pero que ocurre si el
inquilino no recoge el burofax, pues
muy sencillo los trémites se alargan
notablemente y es necesario volver a
intentar dicha notificacion.

Estas comunicaciones pueden ha-
cerse de forma rapida y &gil gracias al
teléfono movil ya que en los tiempos
que corren la mayoria de las personas
utilizan estos artilugios y actualmente
el bufete de abogados Marcal puede
certificar y legitimar mediante un
archivo PDF tanto el acuse de recibo
como el contenido de los mensajes
de texto ademas de ser firmado y se-
llado por la AUTORIDAD DE CERTIFI-
CACION DE LA ABOGACIA.

LOS MEDIOS DE PRUEBA
ELECTRONICOS EN
PARTICULAR LA RELEVANCIA
DEL “SMS” COMO PRUEBA
VALIDA EN UN JUICIO

Asi es desde ahora ya es posible cer-
tificar que Us ha enviado un sms, se
imagina la rapidez con la que podria-
mos realizar una notificacion y que la
misma sea admitida como prueba
en un procedimiento judicial. Hasta
la fecha para verificar el contenido
de un sms habia que acudira un acta
notarial y no en todas las notarias po-
diamos contar con este servicio.

Si quiere saber como usar este ser-
vicio sélo bastaria con acudir a una
de la oficinas de Marcal y desde
aqui cualgquiera de nuestros abo-
gados enviarfan un sms certificado
al nimero de teléfono indicado, in-
cluso se puede programar la fecha
y hora de los envios con la antela-
cion deseada.

Después cuando el mensaje se en-
trega la persona interesada recibira
por e.mail un acuse de recibo con el
texto integro del mensaje firmado y
sellado digitalmente por la platafor-
ma de la Autoridad de Certificacién
de la Abogacia (ACA). De este modo
con el servicio de BuroSMS es posi-
ble legitimar de forma facil y sencilla
el contenido del mensaje y su fecha
de envio.

Si bien es cierto que esta practica
aun es poco habitual no lo es menos

que puede llegar a ser muy util, no
obstante es necesario dejar abso-
lutamente claro que el método pre-
sentado es totalmente valido.

Para conocer la legalidad del me-
canismo presentado es necesario
remontarse a la LEY 11/2007 de
acceso electrénico de los ciudada-
nos a los servicios publicos, se trata
de que cualquier ciudadano pueda
acceder de forma electrénica a cual-
quier procedimiento de cualquier
administracién publica.

En cualquier caso este avance traera
consigo muchas ventajas para los
ciudadanos como son una mayor
disponibilidad de la informacién,
més accesible para todos, pero no
olvidemos que cualquier acceso
electrénico deja rastro lo que en de-
finitiva no supone otra cosa sino un
mayor control de las actuaciones de
los ciudadanos.

Ante esta situacién es necesario ele-
gir entre control o accesidibilidad,
pero no olvidemos que no siempre
se puede elegir como en el caso
de las empresas que desde el 1 de
octubre tienen la obligacién de pre-
sentar por internet y con certificado
digital las autoliquidaciones y decla-
raciones resumen. l
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FEDERICO AGUADO
Y MARIA CANTUEL

Federico Aguado y Maria Cantuel son una pareja de jovenes actores,
que tratan de abrirse camino en el complicado mundo de la interpretacion.

esde Julio del 2009 Fede

trabaja como actor de re-

parto en la serie de tele-
visidon espafola "Amar en tiempo
revueltos”, interpretando el papel
del Inspector de policia Bonilla.

{Como surgio tu participacion en
la serie “Amar en Tiempos Re-
vueltos”?

Federico: Estabamos en Denia y
recibi una llamada de mi represen-
tante donde me ofrecia un casting
para un personaje de reparto en la
serie "Amar en Tiempos Revuel-
tos”. El personaje era el de un ins-
pector de 22 afos que comienza a
trabajar en la comisaria, debia ser
un chico muy timido, muy respon-
sable pero que no podria parecer
un tontito.

A ambos
{Como es un dia de rodaje?

Federico: Los dias de rodaje em-
piezan bastante temprano, la pri-
mera escena se rueda a las ocho
de la manana. Te recogen en tu
casa en un coche particular, te
llevan a plato para maquillaje vy
pelugueria. En el caso de las ac-
trices el maquillaje y peluqueria
suele llevar una hora y media
aproximadamente. Una vez ma-
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quillados y vestidos, cuando toca
nuestra escena comenzamos a
rodar. No se suelen rodar méas de
cuatro escenas al dia.

Maria: En la serie “"Compro-
metidos” que se estaba rodan-

do en Mélaga para Antena 3
en ocasiones venfan a buscar-
nos al hotel a la seis de la ma-
nana, lo que sobre todo en el
caso de las chicas nos obliga
a levantarnos sobre las cuatro
y media de la manana. Una




vez preparadas para el plan
de rodaje nos entregan las
secuencias del dia y paramos
una media hora para comer.
Los huecos que te quedan los
aprovechas para seguir estu-
diando el guion.

11 Marcal

éCon cuanto tiempo os dan los
guiones?

Los guiones suelen darlos con
una semana de antelacién,
aunque a veces los guionistas
hacen algun cambio de Ultima

-~

hora y te lo dan el dia anterior o
incluso ese mismo dia.

Normalmente la gente piensa que el
trabajo de actor es sencillo y econdé-
micamente muy rentable, lo que no
es cierto. Los actores estamos en-

Www.grupomarcal.es
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cuadrados en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de Artistas
y Toreros. Salvo los actores prota-
gonistas, que ruedan diariamente y
cotizan diariamente, a los actores de
reparto nos dan de alta Unicamente
los dias de rodaje, por lo que para
tener un ano cotizado tienes que tra-
bajar durante mucho tiempo.

Ademads y aunque se pueda pensar
lo contrario, el trabajo de actor es
estudiar mucho. Tienes que prepa-
rar el personaje, los guiones, cuidar
tu voz y tu cuerpo que basicamente
son tus herramientas de trabajo.

A pesar de esto yo pienso que los
actores y las actrices somos gente
privilegiada.

{lmporta el fisico en vuestra pro-
fesion?

Maria: Bueno no deberia ser asi
pero lo cierto es que tiene un pun-
to de importancia, sobre todo en
television. Lo que sucede en mu-
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chas ocasiones es que si en una
serie buscan un tipo de personaje
debes ser lo que buscan, aunque
es cierto que hay actores que no
sSoNn guapos ni guapas y tienen un
potencial increible.

Federico: En "Aida” y “Los Hombres
de Paco” hay gente maravillosa y
no destacan pos su fisico. De todas
maneras el actor si tiene que tener
una buena forma fisica, ya que son
muchas horas de ensayo y trabajo y
necesitas estar en forma.

{Qué proyectos tenéis para el fu-
turo a nivel profesional?

Federico: Acabo de terminar el
contrato con la serie "Amar en
tiempos revueltos”, por eso aho-
ra tengo la posibilidad de dedicar
mas tiempo a mi compania de tea-
tro. Ademas con la compafia lle-
vamos ano y medio representando
una obra en municipios de la pro-
vincia de Toledo, también hemos
estrenado la obra en Mejorada del

Campo, y pretendemos extender-
nos por lo municipios del Corredor
de Henares.

¢ Y a nivel particular?

Federico: Uff, pues ese es el mo-
tivo que no has traido hasta aqui,
como ya sabéis queremos instalar-
nos en el barrio de la Latina y es por
esto que demandamos los servicios
de Marcal para que realicéis todos
los tramites necesarios para con-
tar con una vivienda en el régimen
gue mas nos interese y ademas
podais realizar todos los tramites
necesarios, ya que nosotros actuar
nos encanta pero para estos trami-
tes necesitamos a profesionales
con mayusculas.

TODO EL EQUIPO DE GRUPO
MARCAL DESEA A ESTE PARE-
JA DE JOVENES ACTORES UN
GRAN FUTURO COMPLETO DE
EXITOS Y ALEGRIAS PROFESIO-
NALES, CHICOS ESTAMOS CON
VOSOTROS. B
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Tu trnqzﬁlidad es lo més impoant

ABOGADOS
www.marcalabogados.es
Avda. Fuenlabrada, 89
28911 Leganés [Madrid]

NO

ADMINISTRACION
DE FINCAS

www. marcalasesores.com
Plaza del Salvador, 8
28911 Leganés [Madrid]

EN ATENCION

902 627 608
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+g ENntusiasmo Solidario

de mi hijo Nicolas me llevé a conocer cdmo los mas pobres luchan contra otra crisis... la alimentaria.
Hemos estado alli y hemos sido testigos de todo lo que se puede hacer al apadrinar.
Al apadrinar colaboras en el desarrollo de toda la comunidad.

Hoy, tu esfuerzo es mas necesario que nunca."

Jose Coromade

WA,
@ACCIOI‘I

www.auudaenaccion.org

Convéncete. Apadrina. QN2 402 404

Cada dia, 16000 mifios v ninas mueran en &) mundo por faita de alimentacion. La eimeantacion es un derecho de todos y todas



